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LISTADO PROVISIONAL DE ADMISION

DATOS GENERALES:

‘ TITULADO/A SUPERIOR ADJUNTO AL DIRECTOR

NUMERO DE PLAZAS ‘ 1

REFERENCIA ‘ G00122026

TURNO ‘ Turno nuevo ingreso

LISTADO DE PERSONAS CANDIDATAS ADMITIDAS:

REFERENCIA

G00122026-13883
G00122026-13892
G00122026-13967
G00122026-13978
G00122026-13981
G00122026-13993
G00122026-14004

LISTADO DE PERSONAS CANDIDATAS EXCLUIDAS:

REFERENCIA

G00122026-13876
G00122026-13878
G00122026-13881
G00122026-13882
G00122026-13886
G00122026-13897
G00122026-13903
G00122026-13908
G00122026-13909
G00122026-13915
G00122026-13926
G00122026-13927
G00122026-13942
G00122026-13943
G00122026-13945
G00122026-13946
G00122026-13947
G00122026-13949
G00122026-13953
G00122026-13960

Santa Engracia, 125. 28003 Madrid
www.canaldeisabelsegunda.es

sssss

EXCELENCIA GESTION GESTIGN
ENMENTORING DE LA CALIDAD AMBIENTAL
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REFERENCIA

G00122026-13970
G00122026-13972
G00122026-13973
G00122026-13974
G00122026-13975
G00122026-13976
G00122026-13982
G00122026-13985
G00122026-13986
G00122026-13990
G00122026-13994
G00122026-14000
G00122026-14003
G00122026-14005
G00122026-14006
G00122026-14007

Las personas candidatas excluidas dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del referido listado para subsanar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusion. Se
podran consultar los motivos de exclusidn provisional accediendo a través de su area de candidat@.

Madrid, a 08 de mayo de 2026

AREA ORGANIZACION Y SELECCION
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