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Santa Engracia, 125. 28003 Madrid 

www.canaldeisabelsegunda.es 

LISTADO PROVISIONAL DE LAS FASES DE EVALUACIÓN DE POTENCIAL Y COMPETENCIAS Y 
VALORACIÓN DE MÉRITOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADÉMICOS Y DE FORMACIÓN 
 
DATOS GENERALES: 

PROCESO SELECTIVO ENCARGADO/A DE EXPLOTACIÓN EDAR/ETAP 

NÚMERO DE PLAZAS 1 

REFERENCIA G00812022 

TURNO Turno libre estabilización de empleo, Ley 20/2021. D.A. 6ª 

 
LISTADO DE RESULTADOS DE CANDIDATOS PRESENTADOS A LA PRUEBA: 

REFERENCIA 

EVALUACIÓN DE 
POTENCIAL Y 

COMPETENCIAS 
(Máx. 5 ptos) 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

(Máx. 6 ptos) 

MÉRITOS 
ACADÉMICOS Y DE 

FORMACIÓN 
(Máx. 4 ptos) 

G00812022-06873 2,65625 6,00000 0,20000 

 

La prueba de evaluación de potencial y competencias tiene carácter eliminatorio. La puntuación máxima es de 5 
puntos y para superarla los candidatos deberán superar una puntuación mínima de 2,5 puntos. 

Los candidatos, dispondrán de un plazo de dos días hábiles desde su publicación ante el órgano de selección para 
su posible reclamación o subsanación, a través de su área de candidat@. 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

Madrid, a 22 de enero de 2024 

ÁREA ORGANIZACIÓN Y SELECCIÓN 


