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Santa Engracia, 125. 28003 Madrid 

www.canaldeisabelsegunda.es 

LISTADO PROVISIONAL DE CANDIDATOS QUE SUPERAN LA PRUEBA TEÓRICO-PRÁCTICA 
 

DATOS GENERALES: 

PROCESO SELECTIVO RECEPCIONISTA (OCIO Y DEPORTE) 

NÚMERO DE PLAZAS 4 

REFERENCIA G01782022 

TURNO Turno libre consolidación/estabilización 

 

LISTADO DE RESULTADOS DE CANDIDATOS PRESENTADOS A LA PRUEBA:  

 

REFERENCIA 

PUNTUACIÓN 
PRUEBA TEÓRICO-

PRÁCTICA 
(Máx. 15 ptos) 

G01782022-09052 10,75050 

G01782022-08485 10,30050 

G01782022-09769 9,79950 

G01782022-09752 9,60000 

G01782022-09848 9,49950 

G01782022-09859 8,95050 

G01782022-08883 8,89950 

G01782022-09401 8,65050 

G01782022-08943 8,35050 

G01782022-08810 8,29950 

G01782022-08785 8,20050 

G01782022-08888 7,84950 

G01782022-09014 7,80000 

REFERENCIA 

PUNTUACIÓN 
PRUEBA TEÓRICO-

PRÁCTICA 
(Máx. 15 ptos) 

G01782022-08086 7,75050 

G01782022-09862 7,60050 

G01782022-09521 7,35000 

G01782022-09903 7,09950 

G01782022-09095 7,05000 

G01782022-09198 6,79950 

G01782022-09613 6,60000 

G01782022-09712 6,45000 

G01782022-08151 6,10050 

G01782022-09567 5,80050 

G01782022-09850 5,05050 

G01782022-09434 4,09950 

 

Esta prueba tiene carácter eliminatorio. La puntuación máxima es de 15 puntos y para superarla los candidatos 

deberán superar una puntuación mínima de 7,5 puntos. 

 

Los candidatos, dispondrán de un plazo de dos días hábiles desde su publicación ante el órgano de selección para 

su posible reclamación o subsanación, a través de su área de candidat@. 

 

 

 
 

 
 

 

Madrid, a 27 de Julio de 2023 

ÁREA ORGANIZACIÓN Y SELECCIÓN 


