
LISTADO PROVISIONAL DE VALORACIÓN DE COMPETENCIAS, EXPERIENCIA Y FORMACIÓN.

Santa Engracia, 125. 28003 Madrid 
www.canaldeisabelsegunda.es 

Ca
na

l d
e 

Is
ab

el
 II

, S
oc

ie
da

d 
An

ón
im

a,
 M

.P
.  

in
sc

ri
ta

 e
n 

el
 R

eg
is

tr
o 

M
er

ca
nt

il 
de

 M
ad

ri
d 

al
 T

om
o 

29
.7

33
, F

ol
io

 8
6,

 S
ec

ci
ón

 8
, H

oj
a 

M
-5

34
92

9.
 In

sc
ri

pc
ió

n 
1ª

. D
en

om
in

ac
ió

n 
en

 in
sc

ri
pc

ió
n 

12
6,

 N
IF

 A
86

48
80

87
, D

om
ic

ili
o 

So
ci

al
: C

/ 
Sa

nt
a 

En
gr

ac
ia

, 1
25

, 2
80

03
 M

ad
ri

d.

PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR 1 PLAZA DE TITULADO MEDIO ÁREA FORMACIÓN_PREVENCIÓN 

REFERENCIA: G01192022 

La puntuación máxima que podrá obtenerse por la valoración de la de Evaluación de potencial y competencias será

de 5 puntos. 

La puntuación máxima que podrá obtenerse por valoración de experiencia profesional será de 6 puntos. En el caso 

de que algún candidato sobrepase este valor, se considerará solo la puntuación máxima. 

La puntuación máxima que podrá obtenerse por la valoración de méritos académicos y de formación será de 4 

puntos. En el caso de que algún candidato sobrepase este valor, se considerará solo la puntuación máxima.

Los aspirantes, dispondrán de un plazo de 2 días hábiles desde su publicación ante el órgano de selección para su posible 

reclamación o subsanación, a través del apartado “Reclamaciones” del “Área candidat@”.

Una vez realizada la valoración, se han obtenido los siguientes resultados: 

REFERENCIA 

EVALUACIÓN DE 
POTENCIAL Y 

COMPETENCIAS 
(máximo 5 puntos) 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

(máximo 6 puntos) 

MÉRITOS ACADÉMICOS Y DE 
FORMACIÓN 

(4 puntos) 

G01192022-07887 3,92857 1,14000 1,60000 

Madrid, a 18 de abril 2023 
ÁREA DE ORGANIZACIÓN Y SELECCIÓN 


