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Bases Especificas: Titulado Superior Estudios y Programas

Por la presente se convoca un proceso selectivo, para cubrir 1 puesto de Titulado Superior Estudios y Programas
en los términos anunciados en el BOCM de 17 de febrero de 2022, 16 de septiembre de 2022 y en las vigentes
Bases Generales.

REQUISITOS PARA PARTICIPAR Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Podran participar en el proceso selectivo, aquellos candidatos que cumplan los requisitos minimos que se
establecen en las bases generales y en las presentes “Bases Especificas”.

Quedaran excluidos del proceso selectivo los candidatos que no cumplan algunos de los requisitos minimos
fijados en las bases generales o en la presente ficha y, en particular, los que no acrediten la titulacion y
experiencia requerida a que se hace referencia en el presente apartado.

Nombre del puesto: TITULADO SUPERIOR ESTUDIOS Y PROGRAMAS
Numero de plazas: PROCEDIMIENTO PLAZAS
Consolidacion/Estabilizacidon 1
Total plazas 1
Jornada: Las plazas se ajustaran a jornada de mafiana de lunes a viernes.
Lugar de trabajo: Ambito territorial de aplicacién del Il Convenio colectivo de Canal de Isabel 11, S.A.
Retribucion anual: La que corresponde a los puestos encuadrados en el grupo profesional de Titulados

Universitarios, Area Administrativa, Subgrupo A, segln las tablas salariales
aprobadas en el vigente Convenio Colectivo.

Hasta un 10% del salario bruto por el cumplimiento de los objetivos que anualmente
se fijen no consolidable.

Titulacion requerida: Estar en posesidn de Licenciatura en Economia, o Grado mas Master equivalente,
o la homologacidn correspondiente.

Experiencia requerida: Poseer experiencia minima demostrable de 18 meses como titulado superior

realizando algunas de las siguientes tareas/funciones en empresas del sector del
agua o del medioambiente:

e Participaciéon en la elaboracidn de Informes de Sostenibilidad siguiendo el
estandar GRI y la Ley 11/2018 de informacion no financiera.

e Conocimiento y manejo de indicadores ESG (informacidn no financiera).

e Andlisis, disefio, desarrollo, implementacion y/o seguimiento de planes
estratégicos.

e Participacién en proyectos nacionales e internacionales relacionados con el sector
del agua o medioambiente.

Pagina 1 de 9



Canal de Isabel II, S.A. inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al Tomo 29.733, Folio 86, Seccién 8, Hoja M-534929. Inscripcion 12, Denominacin en inscripcion 34, NIF A86488087, Domicilio Social: C/ Santa Engracia, 125, 28003 Madrid.

Bases especificas de Convocatoria

Ca na I TITULADO SUPERIOR ESTUDIOS Y PROGRAMAS
de Isabel ||

Idioma: El requisito de inglés podra acreditarse mediante alguno de los siguientes
certificados:

e EOI: lery 2do cursos de Nivel Avanzado o Certificado de Nivel Avanzado
(Plan antiguo: ler y 2do curso Ciclo Superior o Certificado de Aptitud).

e Cambridge First Certificate in English (CFE).

e Certificado ISE Il del Trinity College de Londres.

e GESE 7-12 del Trinity College de Londres.

e TOEFL BT, con una puntuacién total a partir de 72.

e TOEFL pBT, con una puntuacién total a partir de 567.

e TOEFL cBT, con una puntuacion total a partir de 220.

e |ELTS, con una puntuacién total a partir de 5,5.

e TOEIC, puntuacidon minima en alguna de las siguientes destrezas:
Listening and Reading > 785.

e APTIS for Teachers/APTIS General de British Council, cuya puntuacién
acredite un nivel B2.

e Business Language Testing Service (BULATS), con una puntuacion total a
partir de 60.

e Oxford Test of English (OTE), prueba on-line cuya puntuacién acredite un
nivel B2.

e Pearson Test of English General- Level 3 (B2).

e Certificacidn CertAcles English B2, expedida por universidades espafiolas
y reconocida por la Asociacién de Centros de Lenguas de la Ensefianza
Superior (ACLES).

e Anglia ESOL Examinations-Advanced (B2)

Para las certificaciones no se tendra en cuenta la fecha de obtencion del titulo.
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Canal<’
de Isabel I

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

Bases especificas de Convocatoria
TITULADO SUPERIOR ESTUDIOS Y PROGRAMAS

El proceso se ajustara a lo establecido en las vigentes bases generales.

12.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los candidatos presentaran su solicitud de participacion a través de la pagina web de Canal de Isabel II, S.A.:
https://www.convocatoriascanaldeisabelsegunda.es/

La inscripcidn en el proceso selectivo se realizard conforme a lo indicado en las bases generales.

El plazo de admisién de solicitudes finaliza_a las 23:59 horas del dia 31 de diciembre de 2022, no admitiéndose
ninguna solicitud posterior a dicha fecha. La no presentacién de la solicitud en tiempo y hora supondra la

exclusion del aspirante.

2.- ORGANO DE SELECCION:

El Organo de Seleccidon designado para la evaluacién y correccién de las pruebas estara compuesto por los

siguientes miembros:

Titulares
Presidente/a: Susana Pérez Martinez
Vocal: Paula Lépez Besga
Vocal: Victor Manuel Rodriguez Nufiez
Vocal: Federico Valles Figueras
Vocal: Angel de Gracia Romeral

2.- PRUEBAS

Suplentes

Eratsi Rangel Gutiérrez
José Luis Auger Martinez
Fernando Moreno Velasco
José M2 Gasset Rosa

M2 Jesus Martin Diaz

La puntuacidén global maxima que podra obtenerse en el proceso de seleccidn serd de 25 puntos para las plazas
de consolidacidn/estabilizacién de empleo, distribuidos de la siguiente manera en las siguientes fases:

Fases Puntuacion Caracter eliminatorio
Tedrico-practicas 10 puntos Si
Evaluacién de potencial y competencias 5 puntos Si
Valoracién de méritos 10 puntos (40 %) No

3.1 Prueba de Inglés

En los procesos selectivos de titulados universitarios, subgrupo A, en los que se establezca como requisito contar
con un nivel de inglés equivalente a B2, para aquellos candidatos que no puedan acreditar el nivel de inglés
mediante los certificados o titulos que se indican en las bases generales, la empresa convocara una prueba
especifica al efecto, que podra encargar a una entidad acreditada. Los candidatos interesados solicitaran esta

prueba en el momento de la inscripcion.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara como apto o no apto.
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42.- PRUEBA TEORICA/PRACTICA.

Se realizard prueba tedrica/practica para evaluar si los candidatos cuentan con los conocimientos, asi como la
habilidad o destreza en el ejercicio profesional necesarios para el adecuado desempefio del puesto de trabajo,
atendiendo a lo sefialado en los apartados “Conocimientos necesarios” y “Actividad a desarrollar”, de las bases
especificas.

Esta prueba tendrd caracter eliminatorio y serd obligatoria para todos los aspirantes, consistird en realizar un
cuestionario tipo test, compuesto de 100 preguntas con 3 alternativas de respuesta y una sola respuesta
correcta. Cada respuesta correcta serd puntuada con 1 punto, las incorrectas penalizardn 0,33333333 puntos.
Las preguntas no contestadas no puntuan ni penalizan. Con caracter general, en el cuestionario test se incluiran
10 preguntas adicionales de reserva, ordenadas de la 101 a la 110 que servirdn para sustituir, si procede,
preguntas que pudieran ser anuladas.

La duracién maxima para la realizacién de esta prueba sera de 2 horas y 30 minutos.

La puntuacion maxima de estas pruebas serd de 10 puntos y para superarlas los candidatos deberan obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

Los candidatos que opten a la realizacién de las pruebas tedrico-practicas, deberdn presentarse en el lugary hora
publicados. Deberan asistir con el DNI, NIE y/o pasaporte en vigor, no pudiendo estar caducados los documentos
que acrediten la identidad. Si se produjera esta situacion es necesario presentar un documento que justifique la
no vigencia, pudiendo mostrar un resguardo de renovacién o denuncia en caso de hurto o robo.

Se prohibird acceder a la realizacién de esta prueba con cualquier dispositivo electronico encendido (mdvil,
Tableta, calculadoras programables, relojes inteligentes, etc.), considerando causa de exclusion el
incumplimiento de esta restriccion.

Al finalizar el examen, los candidatos conservaran una copia de la hoja de respuestas que garantizara la asistencia
y la comprobacién de la realizacion del ejercicio.

La no asistencia a la prueba sera motivo de exclusién del proceso selectivo.

52, EVALUACION DE POTENCIAL Y COMPETENCIAS.

Esta prueba permitird evaluar el potencial y competencias de los candidatos para valorar su adecuacion al puesto.
Adoptardn con caracter general la forma de una entrevista de evaluacién y se realizaran por técnicos cualificados
en esta materia.

Su valoracidon maxima sera de 5 puntos y tendra caracter eliminatorio, por lo que serd necesario obtener una
nota minima de 2,5 puntos.

62. VALORACION DE MERITOS

En las plazas de consolidacién/estabilizacion de empleo temporal, se realizara la valoracion de la experiencia
teniendo como referencia la indicada en el apartado “Experiencia requerida” de las presentes Bases Especificas.

Esta valoracion se realizard unicamente a los candidatos aprobados. Su valoracion maxima sera de 10 puntos, y
tendrd caracter no eliminatorio.
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Los factores valorables son los siguientes:

i Experiencia profesional con relacion laboral contractual de caracter temporal en Canal de Isabel
Il'y en empresas del grupo Canal cuya actividad haya asumido Canal, desarrollando las funciones
correspondientes al puesto convocado: 0,060 puntos por mes completo trabajado, o la parte
proporcional en los periodos inferiores al mes.

ii. Experiencia profesional en administraciones y entidades publicas o privadas con actividades
vinculadas a la gestion del ciclo integral del agua, siempre y cuando se hubieran desarrollado
funciones analogas a las del puesto convocado: 0,035 puntos por mes completo trabajado, o la
parte proporcional en los periodos inferiores al mes.

iii. Experiencia profesional con relacion laboral contractual de caracter temporal en Canal de Isabel
11, desarrollando funciones distintas a las del puesto convocado: 0,025 puntos por mes completo
trabajado, o la parte proporcional en los periodos inferiores al mes.

A efectos de valoracion, cada periodo sélo podrd computar en uno de los apartados anteriores, no siendo
acumulativos. La fecha a considerar para la valoracidon de méritos serd la de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes indicado en las bases especificas.

Se entenderd que realizan actividades vinculadas a la gestion del ciclo integral del agua aquellas entidades que,
de acuerdo con su objeto social, estén incluidas en la Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE)
[epigrafes en Bases Generales].

La acreditacién de la experiencia profesional deberd ser demostrada con los siguientes documentos que se
incluirdn en la solicitud:

i Informe de Vida Laboral que justifique la experiencia requerida o valorable. Dicho informe deberd
haber sido obtenido en el plazo maximo de los 45 dias naturales anteriores al momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes establecido en las Bases Especificas de la convocatoria. Sera
necesario para entender acreditada la experiencia (tanto para los requisitos como para la valoracion
de méritos) que el grupo de cotizacién coincida con el correspondiente al puesto convocado.

ii. Aportacion del curriculum vitae (CV). No se valoraran los datos reflejados que no estén acreditados
en el Informe de Vida Laboral.

iii. Certificado expedido por la empresa en la que haya trabajado el candidato en el que se
especifique el puesto, las funciones desempefiadas y el periodo de duracion de las mismas. El
Certificado de Funciones debera presentarse firmado y sellado por un representante legal de la
empresa. Se facilita un modelo orientativo Descargable. Excepcionalmente, en los casos que se
justifique que no se puede obtener este certificado, se valoraran otros documentos con los que
queden acreditado suficientemente (no sirviendo la declaracion del propio candidato) el puesto,
las funciones desempeifiadas y el periodo.

No sera necesario acreditar (si indicar en la solicitud) la experiencia obtenida en Canal de Isabel Il por figurar ya
en los archivos de la empresa.
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CONOCIMIENTOS NECESARIOS:

Conocimientos técnicos del puesto a desarrollar:

e  Estrategia y planificacién estratégica

- Definicién y objetivos.

- Misidn, visién y valores.

- Lasfuerzas de Porter.

- Andlisis de DAFO.

- La matriz BCG.

- Analisis PESTEL.

- Balanced Scorecard (Cuadro de Mando Integral), aspectos y conocimiento general.
- Elaboracién de planes estratégicos aspectos y conocimiento general.

e Reporting de sostenibilidad— Global Reporting Initiative

1. UNIVERSAL STANDARDS
o GRI101: Foundation 2016
o GRI 102: General Disclosures 2016
o GRI 103: Management Approach 2016
2. TOPIC-SPECIFIC STANDARDS
GRI 200: Economic

o  GRI300: Environmental
o GRI400: Social
o  GRIStandards Glossary

e European benchmarking Co-operation

1. BENCHMARKING PROCCESS: FRAMEWORK AND ANNUAL PROCESS
o Benchamarking basics

o EBC’s Benchmarking methodology
o The benchmarking process

2. BENCHMARKING VARIABLES AND INDICATORS
General

Drinking water
Wastewater
Utility level (drinking water and wastewater)

o O O O

Climate Footprint

e La Organizacion de las Naciones Unidas

UN CHARTER, STRUCTURE AND SYSTEM
INTERNATIONAL PEACE AND SECURITY
ECONOMIC AND SOCIAL DEVELOPMENT
HUMAN RIGHTS

HUMANITARIAN ACTION
INTERNATIONAL LAW

O v A wN e
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o PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS: los 10 compromisos y caracteristicas de la iniciativa.
o OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE NACIONES UNIDAS

e SAPBPC-SYMA

1. ACCESO A SAP BPC

e  Crear conexion.

e Editar conexiodn.

e Eliminar conexion.

e  Establecer como predeterminado.

2. INTERFAZ EXCEL

e EPM

Abrir informes y formularios.
Guardar informes y formularios.
Actualizar.

Grabar datos.

Cambiar estado de trabajo.
Cerrar Sesién.

° Administrador de datos

CREACION DE NUEVOS INFORMES.
FUNCIONES EPM.

PLANTILLAS.

INDICADORES.

o u kW

Il Convenio Colectivo de Canal de Isabel Il, S.A.:

- Titulo Il: Organizacidon del Trabajo
- Titulo lll: Clasificacion Profesional
- Titulo VI: Seguridad y salud laboral
- Titulo IX: Régimen Sancionador

«BOE» num. 61, de 12 de marzo de 2022. Resolucion de 9 de marzo de 2022, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se registra y publica el Il Convenio Colectivo de Canal de Isabel II, SA.

Canal de Isabel Il:

- El Ciclo Integral del Agua en la Comunidad de Madrid (captacidn, tratamiento, distribucidn,
saneamiento, regeneracion, calidad del agua, generacién de energia y centro de control).

- Misidn (compromisos), vision y valores.

- Plan estratégico 2018-2030: nombre de las lineas, objetivos estratégicos, planes estrellas y KPI.

https://www.canaldeisabelsegunda.es/inicio
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Prevencion de Riesgos Laborales:

Legislacion aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo. En concreto, la siguiente normativa
consolidada (u otra que la sustituyera, llegado el caso), las guias técnicas de Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo que las desarrolla y aspectos clave en prevencion de riesgos laborales de aplicacion.
Normativa:

- Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo.

- Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de
seguridad y salud en el trabajo.

- Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.

Funciones y Responsabilidades del Recurso Preventivo:

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencidn de Riesgos Laborales (LPRL) y la Ley 54/2003, de 12 de
diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales.
- RD39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de prevencién (RSP).

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

Ademas de la normativa, legislacion y paginas webs detalladas en los conocimientos minimos necesarios, se
facilita la siguiente bibliografia para preparar la prueba de conocimientos:

e Estrategia y planificacion estratégica

PLAN ESTRATEGICO CANAL 2018-2030:
https://www.canaldeisabelsegunda.es/documents/20143/695160/INFORME_PLAN+ESTRATEGICO.pdf
/8a54d260-afa7-47bb-dead-b1ff981785ed?t=1569570938157

PLAN ESTRATEGICO 2018-2030 CANAL ACTUALIZACION 2022:
https://www.canaldeisabelsegunda.es/documents/20143/695160/Actualizaci%C3%B3n+de+indicador
es+2022_Avanza.pdf/a953777b-0825-a4b9-ff00-4298ccd01ac6?t=1650351984828

e Reporting de sostenibilidad— Global Reporting Initiative

http://www.ekvilib.org/wp-content/uploads/2018/03/GRI-standardi-2016.pdf

INFORME SOSTENIBILIDAD GRUPO CANAL 2021:
https://www.canaldeisabelsegunda.es/documents/20143/12426467/Informe+Sostenibilidad+2021.pd
f/e9304186-42b2-76ee-c206-7a538fddf402?t=1653548935808

e European benchmarking Co-operation

https://www.waterbenchmark.org/

e La Organizacion de las Naciones Unidas

Documento Oficial de Naciones Unidas ultima edicion de 2017:https://www.un-
ilibrary.org/content/books/9789210584906/read
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e SAPBPC

o Overview | SAP Help Portal

o Funciones de EPM | SAP Help Portal

ACTIVIDAD A DESARROLLAR:

Las funciones principales del puesto son las siguientes:

- Elaboracion del Informe de Sostenibilidad (EINF) del Grupo Canal seguin estandar GRI.

- Administracién de la herramienta de reporte y consolidacién (SAP BPC) de datos maestros de negocio
del grupo: creacion y modificacidon de informes e indicadores, mantenimiento del sistema, soporte a
usuarios, etc.

- Compilacién, consolidacion y andlisis de los indicadores no financieros del Grupo Canal.

- Revisién y actualizacion del andlisis de materialidad a nivel Grupo.

- Gestidn de las peticiones de informacidn no financiera a nivel interno y externo.

- Coordinacion de las auditorias externas de la informacion no financiera del Grupo Canal.

- Seguimiento del Plan Estratégico de Canal (2018 — 2030):

- Administracién de la herramienta de gestidn y seguimiento del Plan Estratégico, MIDENET.

- ldentificacion de los retos y oportunidades para la innovacion en el marco del Plan Estratégico.

- Mantener la relacién con los diferentes grupos de interés, asi como con los agentes especificos para
temas de sostenibilidad y RSC.

- Soporte y representacion de la empresa en eventos y foros internacionales, asi como comunicacién a
nivel internacional con otras empresas y organismos extranjeros por lo que se precisa un nivel alto y

fluido de inglés.

- Participacién en European Benchmarking Co-operation, un grupo de trabajo con las principales
empresas del sector del agua a nivel europeo (en inglés)

- Colaboracién, coordinacidon y, en su caso, participacién en proyectos y eventos con Naciones Unidas (se
precisa inglés).

- Preparacién de documentacién para foros internacionales para la Direccion y la Comunidad de Madrid
Y, €n su caso, asistencia y representacion de Canal en dichos foros (se precisa inglés).

- Actuard como Recurso Preventivo en las actuaciones que asi lo exijan

Y, en general, todas aquellas que se deriven del desempefio del puesto de trabajo

Fecha 21 de diciembre de 2022
Monica Fierro Martin
Directora de Recursos
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