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Bases Especificas: Oficial Corte de Agua

Por la presente se convoca un proceso selectivo, para cubrir 1 puesto de Oficial Corte de Agua en los términos
anunciados en el BOCM de 17 de febrero de 2022, 16 de septiembre de 2022 y en las vigentes Bases Generales.

En la presente convocatoria, por aplicacién del articulo 44 del convenio colectivo y segln el acuerdo alcanzado
con el comité de empresa de 5 de diciembre de 2022, con el fin de asegurar el cumplimiento del plazo establecido
para la ejecucion de los procesos selectivos, se convocan conjuntamente los procesos selectivos en turno de
promocidn internay turno libre.

Los requisitos de admision serdn los especificos para cada turno. Los aspirantes presentados en cada uno los
turnos, promocion interna y turno libre, realizardn las mismas pruebas tedrico-practicas. Una vez valoradas las
pruebas del proceso selectivo, los aspirantes en turno de promocién interna que las hayan superado tendran
prioridad en la ocupacidn y eleccidn de las vacantes convocadas. Las vacantes que no se hayan podido cubrir por
los candidatos en promocion interna, seran ofertadas a los candidatos en turno libre. En ningtin caso, Canal de
Isabel I, S.A. asegura la disponibilidad de vacantes en el turno libre.

REQUISITOS PARA PARTICIPAR Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Podran participar en el proceso selectivo, aquellos candidatos que cumplan los requisitos minimos que se
establecen en las bases generales y en las presentes “Bases Especificas”.

Quedaran excluidos del proceso selectivo los candidatos que no cumplan algunos de los requisitos minimos
fijados en las bases generales o en la presente ficha y, en particular, los que no acrediten la titulacion y
experiencia requerida a que se hace referencia en el presente apartado.

Nombre del puesto: Oficial Corte de Agua

Numero de plazas:

PROCEDIMIENTO PLAZAS
Turno Libre 1
Total plazas 1
Jornada Las plazas se ajustardn a jornada de mafiana de lunes a viernes.
Lugar de trabajo Ambito territorial de aplicacién del Il Convenio colectivo de Canal de Isabel Il,
S.A.
Retribucién anual La que corresponde a los puestos encuadrados en el grupo profesional de

Oficiales, Area Operaria, Subgrupo B1, segun las tablas salariales aprobadas
en el vigente Convenio Colectivo.

Titulaciéon requerida Estar en posesion del titulo de Titulo de Formacién Profesional de Grado
medio o Grado superior en: Edificacion y Obra civil o Electricidad vy
Electronica, Fabricacion mecanica o Mantenimiento y servicios a la
produccion; o titulacién equivalente, o la homologacion correspondiente.

Experiencia requerida Poseer experiencia minima demostrable de 6 meses como Oficial de Corte de
agua, realizando las gestiones necesarias para realizar el corte de suministro
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de agua y el restablecimiento del servicio en instalaciones de empresas
vinculadas a la gestion del ciclo integral de agua.

Carné de Conducir Carné de conducir B en vigor

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El proceso se ajustard a lo establecido en las vigentes bases generales.

2.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los candidatos presentardn su solicitud de participacidén a través de la pagina web de Canal de Isabel IlI, S.A.:
https://www.convocatoriascanaldeisabelsegunda.es/

La inscripcidn en el proceso selectivo se realizara conforme a lo indicado en las bases generales.

El plazo de admisién de solicitudes finaliza_a las 23:59 horas del dia 18 de enero de 2023, no admitiéndose
ninguna solicitud posterior a dicha fecha. La no presentacion de la solicitud en tiempo y hora supondra la
exclusion del aspirante.

*Debido al periodo vacacional se amplia los plazos de inscripcion hasta la fecha sefialada.

.- ORGANO DE SELECCION:

El Organo de Seleccién designado para la evaluacidn y correccién de las pruebas estard compuesto por los
siguientes miembros:

Titulares Suplentes
Presidente/a: Ricardo Garcia Piedra Eratsi Rangel Gutiérrez
Vocal: David Bernal Garcia Patricia Maroto de la Puebla
Vocal: Maria Iciar Alba Elias David de la Torre Mufioz
Vocal: José Luis Trujillo Pedraza Jorge Martin Pascual
Vocal: Gema Palomares Escrihuela Ana Acero Pérez

32.- PRUEBAS

La puntuacion global maxima que podra obtenerse en el proceso de seleccion sera de 10 puntos para las plazas
de consolidacion/estabilizacion de empleo, distribuidos de la siguiente manera en las siguientes fases:

Fases Puntuacion Caracter eliminatorio

Tedrico-practicas 10 puntos Si

°.- PRUEBA TEORICA/PRACTICA.

Se realizard prueba tedrica/practica para evaluar si los candidatos cuentan con los conocimientos, asi como la
habilidad o destreza en el ejercicio profesional necesarios para el adecuado desempefio del puesto de trabajo,
atendiendo a lo sefialado en los apartados “Conocimientos necesarios” y “Actividad a desarrollar”, de las bases
especificas.
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Esta prueba tendrd cardcter eliminatorio y serd obligatoria para todos los aspirantes, consistird en realizar un
cuestionario tipo test, compuesto de 100 preguntas con 3 alternativas de respuesta y una sola respuesta
correcta. Cada respuesta correcta serd puntuada con 1 punto, las incorrectas penalizaran 0,33333333 puntos.
Las preguntas no contestadas no puntuan ni penalizan. Con cardacter general, en el cuestionario test se incluiran
10 preguntas adicionales de reserva, ordenadas de la 101 a la 110 que servirdn para sustituir, si procede,
preguntas que pudieran ser anuladas.

La duracién maxima para la realizacién de esta prueba sera de 2 horas y 30 minutos.

La puntuacién maxima de estas pruebas sera de 10 puntos y para superarlas los candidatos deberan obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

Los candidatos que opten a la realizacion de las pruebas tedrico-practicas, deberan presentarse en el lugary hora
publicados. Deberan asistir con el DNI, NIE y/o pasaporte en vigor, no pudiendo estar caducados los documentos
que acrediten la identidad. Si se produjera esta situacion es necesario presentar un documento que justifique la
no vigencia, pudiendo mostrar un resguardo de renovacién o denuncia en caso de hurto o robo.

Se prohibird acceder a la realizacion de esta prueba con cualquier dispositivo electrénico encendido (mdvil,
Tableta, calculadoras programables, relojes inteligentes, etc.), considerando causa de exclusion el

incumplimiento de esta restriccion.

Al finalizar el examen, los candidatos conservardn una copia de la hoja de respuestas que garantizara la asistencia
y la comprobacidn de la realizacidn del ejercicio.

La no asistencia a la prueba sera motivo de exclusion del proceso selectivo.
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CONOCIMIENTOS NECESARIOS:

e Normas de Redes de Abastecimiento de Canal de Isabel I, S.A.

e Especificaciones Técnicas de Acometidas de agua para consumo humano. Version 2018

e Contadores de agua. Caracteristicas técnicas

e Municipios de la Comunidad de Madrid

e Reglamento para el servicio y distribucion de las aguas del Canal de Isabel Il. Decreto2922/1975 de 31 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento para el servicio y distribucién de las aguas del Canal de
Isabel II).

1l Convenio Colectivo de Canal de Isabel I, S.A.

Titulo II: Organizacion del Trabajo
Titulo IlI: Clasificacion Profesional
Titulo VI: Seguridad y Salud Laboral
Titulo IX: Régimen Sancionador.

o O O O

Canal de Isabel lI: El Canal y el Ciclo integral del agua en la Comunidad de Madrid (Captacidn, Tratamiento,
Distribucién, Saneamiento, Calidad de las Aguas).

e Prevencion de Riesgos Laborales:
Legislacion aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo. En concreto, la siguiente normativa
consolidada (u otra que la sustituyera, llegado el caso), las guias técnicas de Instituto Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo que las desarrolla y aspectos clave en prevencion de riesgos laborales de aplicacion.
Normativa:

- Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo.

- Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de
seguridad y salud en el trabajo.

- Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.

BIBLIOGRAFiA RECOMENDADA:

e Canal de Isabel II: El Canal y el Ciclo integral del agua en la Comunidad de Madrid (Captacion,
Tratamiento, Distribucion, Saneamiento, Calidad de las Aguas).
https://www.canaldeisabelsegunda.es/inicio

e Normas de Redes de Abastecimiento de Canal de Isabel Il, S.A. y Especificaciones Técnicas de
Acometidas de agua para consumo humano. Acceso:
https://www.canaldeisabelsegunda.es/normativa

e |l Convenio Colectivo de Canal de Isabel II, S.A. Acceso: «BOE» niim. 61, de 12 de marzo de 2022.
Resolucion de 9 de marzo de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica
el Il Convenio Colectivo de Canal de Isabel I, SA.

e Reglamento para el servicio y distribucién de las aguas del Canal de Isabel Il. Acceso: «BOE» num.
272, de 13 de noviembre de 1975, Decreto 2922/1975, de 31 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento para el servicio y distribucion de las aguas del Canal de Isabel II.

e Contadores de agua: Tipos de contadores (principios de funcionamiento). Acceso:
http://anfagua.org/informacion-tecnica/clasificacion#
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ACTIVIDAD A DESARROLLAR:

Las funciones principales del puesto son las siguientes:
e Realizar el corte de suministro en finca, resolviendo la orden de trabajo de corte.
e Comprobar la concordancia entre los datos de la orden y los datos reales de la finca, informando a los
vecinos o usuarios, de la inminencia del corte a realizar, comprobando en su caso el pago de la deuda e
informando en caso contrario del procedimiento de pago que paralice o anule el proceso de corte

iniciado.

e Informar, una vez realizado el corte, de las gestiones que permitan a los abonados restablecer el
suministro.

e Realizar el restablecimiento de suministro originado en la orden de trabajo de restablecimiento.

e Informar al Servicio, de las incidencias ocurridas, relativas a las érdenes de trabajo programadas.

e Cooperar en la prevencién de riesgos profesionales en la Empresa y el mantenimiento de la maxima
higiene en la misma, a cuyos fines debera cumplir los preceptos de la Ley de Prevencion de Riesgos

Laborales, asi como las 6rdenes e instrucciones que a todos los efectos le sean dados por sus Superiores.

Y, en general, todas aquellas que se deriven del desempefiio del puesto de trabajo.

Fecha 29 de diciembre de 2022
Monica Fierro Martin
Directora de Recursos
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